Comerciario [ar

Abril/2024 - www.seci.com.br

Il :
\‘l,.l\lﬂ o | | | =« A

Cidade precisa priorizar os direitos dos trabalhadores
que produzemsuariqueza || | | 1®
: o Pdgina 4 AN T =

SAUDE: sy s TS AUTISMO:

Saiba como proceder d LA g o€ Advogada fala

em caso de acidente £ sobre direitos dos

ou doenca do trabalho ’ comerciarios que tém
filho com TEA

Pagina 2

Pagina3



ABRIL | 2024

E c ot

28 DE ABRIL CARTAO DE SOCIO DO SECI

Data reforca |mpgrt|ell]naa dasaude e Comercidrios e seus dependentes
seguranca no trabaino t8m acesso a varios beneficios
i ; Dados do Observatdrio de Seguranca = B
% e Salde no Trabalho (SmartLab) apon- S6 com o cartao de scio do SECI, 0 comercidrio e seus de- cl:‘f-:_s
| tam que no ano de 2022 foram mais de pendentes podem utilizar os beneficios do Sindicato, dentre SE S Y p
1.300 casos de acidentes de trabalho em eles o Clube dos Comercidrios, a Casa de Praia, os convénios, ww
Ipatinga. Esse nimero pode ser maior se a orientacdo trabalhista, os espacos da sede do Sindicato e
for considerar a quantidade de acidentes e muito mais.
doencas que ndo sdo notificadas ao INSS. E L
€ justamente para dar um maior destaque Para fazer esse cartdo, basta comparecer a sede do SECI
a esse tema que é celebrado no Brasil em om 0s sequintes documentos:
28 de abril 0 Dia em Memdria das Vitimas « Carteira de Trabalho (se for digital, trazer impressa a pdgina
de Acidentes e Doencas do Trabalho. Inter- que contém os dados pessoais e 0 contrato com a empresa);
nacionalmente, essa data também é reco- « Ultimo contracheque (exceto do adiantamento);
nhecida como o Dia Mundial de Sequranga e Satide no Trabalho, jd que nesse dia, em 1969, uma explosdo numa “RGe (PF;
mina nos Estados Unidos matou 78 trabalhadores. O SECI traz entdo algumas orientacdes aos trabalhadores « Comprovante de endereqo;
sobre como proceder em caso de acidente e doengas do trabalho. Mas destaca que o mais importante € prevenir, « Certiddo de casamento ou contrato de unido estdvel (se for
ou seja, lutar por melhorias em seu local de trabalho, pelo respeito as normas requlamentadoras, que existem 0 (aso);
para proteger os trabalhadores, rumo a praticas mais saudaveis e sequras. « Documento dos dependentes legais (RG ou certiddo de nascimento).
Para renovar, € preciso trazer o cartdo de scio e o (ltimo contracheque.
0 que fazer - Em caso de acidente, a empresa deve preencher uma Comunicagdo de Acidente de Trabalho Ao fazer ou renovar o cartao de scio, o trabalhador recebe de brinde um Bloco de Anotacdes! Venha
(CAT) e encaminhd-Ia a Previdéncia Social (INSS). 0 acidentado tem direito a receber até 15 dias de afastamento garantir o seu!

pagos pela empresa. Para ter um tempo maior de licenca é preciso fazer uma pericia médica no INSS e solicitar o
auxilio-doenca acidentdrio. O empregado que sofre acidente de trabalho tem estabilidade no emprego durante
um ano, apds o retorno do afastamento pelo INSS.

J& quando € doenca ocupacional, o primeiro procedimento deve ser marcar a pericia médica na Previdéncia
Social (INSS). Essa pericia confirmard se é ou ndo doenca do trabalho. Depois, se for confirmada, a Previdéncia
concederd o auxilio-doenca, que corresponde a 91% do saldrio de beneficio. Para receber esse auxilio, é preciso
ter contribuido ao INSS por no minimo 12 meses. O auxilio-doenca termina se o trabalhador recuperar a capa-
cidade de trabalhar ou ser aposentado por invalidez.

FERIADOS
Trabalho depende de autorizacao do SECI

Para utilizar a mdo-de-obra de seus empregados nos feriados, as empresas do comércio de Ipatinga pre-
cisam de autorizagdo do SECI. O sindicato que representa os patrdes fez uma proposta para que o segmento
de géneros alimenticios possa utilizar a mao-de-obra de seus empregados, mas até o fechamento dessa
edicdo, ndo houve avanco. Por essa razdo, no feriado da sexta-feira da Paixdo (29/03), todos os empregados

do comércio de Ipatinga, inclusive setor supermercadista e lojas do shopping, deveriam estar de folga re- DATAS COMEMORATIVAS

munerada. Ou seja, as empresas ndo poderiam usar a mao-de-obra de seus empregados nesse dia. No caso

de descumprimentg, 0 empregado deve procurar o SECI com provas para entrar com ggéo judicial (f(l)to's, ComerCIérIOS pOdem tl‘azer SugeSt()es
notas, cupons fiscais, registro de ponto, dentre outras). Sobre as normas dos demais feriados, o comerciario SObre negoqa(;éo dO hora'no espeaal

pode acompanhar as orientacdes nas redes sociais (@secicomerciariosipatinga) ou no site do SECI (www.
seci.com.br). oSy A No dia 18/04 (quinta-feira), as 8h30,
€ &' / B8 12h30 e 18h30, todos os comercidrios que traba-
' ; Iham no setor lojista de rua estdo convocados a par-
ticiparem de uma assembleia no SECI. Essa reunido
é para discutir como deve ser o trabalho nas
vésperas das datas comemorativas (Dia das
Maes, Namorados, Pais e das Criancas). Ou
seja, sugerir como o Sindicato deve negociar o ho-
rario e as compensacdes para as horas extras feitas
nesses perfodos. £ fundamental que os comercidrios
participem, pois quem vem a reuniao decide pelos
demais. O SECI colocou a assembleia em trés turnos
justamente para facilitar a participacdo da categoria, mas quem puder vir em outro hordrio nesse dia, também
serd atendido pela diretoria. A sede do Sindicato fica na Av. 28 de Abril, 621, sala 302, no Centro de Ipatinga.

SECI NO INSTAGRAM

Acompanhe o Sindicato nas redes sociais!

* Matérias, videos e fotos sobre o que acontece no
SECl e no mundo;

* Informacdes sobre direitos trabalhistas;

* Atendimento a duvidas e dentncias;

* Divulgacdo de convénios e beneficios.

@secicomerciariosipatinga

INFORMATIVO ° ., 0
comeI'CIaI'IO SECI: Av. 28 de Abril, 621 - SL. 302 - Centro - Ipatinga/MG. Telefone: (31) 3822-1240. E-mail: seci@seci.com.br Site: www.seci.com.br
Sindicato filiado  Confederaio Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Coordenador Geral: Claudio Marconi F. Tomaz. Diretor Responsavel: Antonio Ademir da Silva (11938-MG). Redatora: Helenice Viana de Oliveira (12133-MG).
Servigos (Contracs) e  Central Unica dos Trabalhadores (CUT) Diagramacao e Impressao: Grafica Art Publish - (31) 3828-9020. Tiragem desta edigao: 8.500 exemplares
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02 de abril; Dia Mundial
de Conscientizacao do Autismo
Direitos e desafios dos comercidrios

que tém filhos com TEA

Uma em cada 36 criancas de oito anos foram
identificadas com transtorno do espectro autista
(TEA)*, nos EUA, em 2020. Os ndmeros divulgados
pelo Centers for Disease Control and Prevention (CDC),
do governo estadunidense, sequndo especialistas,
podem ser semelhantes no Brasil, j& que nenhuma
evidéncia indica que a prevaléncia seja diferente
dependendo do pafs. Embora ainda ndo exista pes-
quisa concreta sobre a prevaléncia do TEA no Brasil,
as taxas de diagndstico aumentam a cada ano no
mundo todo. Como reflexo, no comércio de Ipatinga
Ndo S0 raros 0s casos de comercidrias e comercidrios
que tém filhos com esse transtorno. Pensando nisso,
o Informativo Comercidrio conversou com a advogada
da assessoria juridica do SECl e especialista em Direi-
to Previdencidrio, Milena Andrade.

Direitos — 0 primeiro esclarecimento da advoga-
da foi com relacdo a Polftica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autis-
ta, criada no Brasil em 2012, por meio da Lei 12.764.
“De acordo essa Lei, em seu artigo 13, 0s §1° e §2°
dispdem que a pessoa com transtorno do espectro
autista é considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais”. Desse modo, embora na Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT) ndo exista norma
especifica que trate sobre os direitos dos trabalhado-
res, pais ou responsaveis por criangas com transtormno
do espectro autista, hd direitos previstos na Conven-
¢do Coletiva de Trabalho (CCT) no Comércio, negocia-
da pelo SECI, que amparam esses empregados. A es-
pecialista cita a cldusula 402 da (T 2023/2025, que
no §2° dispde que as faltas para acompanhar filho
portador de necessidade especial serdo abonadas,
mediante apresentacdo de atestado ou declaracdo
médica, odontoldgica ou de atendimentos psicoldgi-
cos. “Dessa forma, tendo em vista que criancas com
transtorno do espectro autista sdo portadoras de
necessidades especiais, a Convencdo Coletiva ampara
esses trabalhadores (pais e responsaveis)”, afirma.

Desafios — Dentre as maiores dificuldades que
esses trabalhadores enfrentam para cuidar de suas
criangas com TEA ou PCD (pessoas com deficién-
cia) € conciliar com o hordrio de trabalho. “Muitos
pais e responsdveis acabam deixando o emprego
para poder cuidar melhor de seus filhos com TEA
ou PCD e, na grande maioria, sdo as mulheres que
deixam o empreqo”. £ por isso que ela afirma que
é necessario criar uma lei que garanta a reducao da
jornada de trabalho, sem desconto salarial e sem a
necessidade de compensacdo de carga hordria ou,
até mesmo, trabalho em home office.

Nesse sentido, Andrade menciona que existe 0
Projeto de Lei do Senado n® 110/2016, que propde
a redugdo da jornada de trabalho sem perda sala-
rial aos pais de filhos com deficiéncia. Qutras acbes
também tém ocorrido através da Justica do Traba-
lho, onde pais ou responsveis estao garantindo
a reducdo da jornada de trabalho, sem desconto
salarial e sem a necessidade de compensacdo de
carga hordria e, até mesmo, trabalho em home of-
fice. Essas a¢des tem sido vitoriosas com aplicacao
por analogia da Lei 8.112/1990, direcionada aos
servidores federais.

Lutas — Mas ainda héd um longo caminho de
lutas pela frente. E a advogada destaca o papel
do Sindicato nessa questdo. Tanto para assequrar
avancos através da negociacdo coletiva, quanto
para ajudar no dia-a-dia. “E importante que 0s tra-
balhadores estejam amparados pelo Sindicato, seja
para elucidacdo de duvidas, orientacdes juridicas e
solucdo de possiveis problemas”

Por fim, Andrade destaca também a necessi-
dade de haver um estimulo ndo s6 a insercdo da
pessoa com TEA no mercado de trabalho, como
também incentivo a formacdo e a capacitacdo de
profissionais especializados no atendimento a pes-
s0a com transtorno do espectro autista, bem como
a pais e responsaveis. “Para isso, a sociedade e o
mercado de trabalho devem entender que esses
trabalhadores tém especificidades e atender as
necessidades dessas pessoas é benéfico”, conclui.

*De acordo com o Portal do Ministério da Salde,
‘0 transtorno do espectro autista (TEA) é um dis-
tirbio do neurodesenvolvimento caracterizado por
desenvolvimento atipico, manifestacoes compor-
tamentais, déficits na comunicacdo e na interacdo
social, padrdes de comportamentos repetitivos e
estereotipados, podendo apresentar um repertério
restrito de interesses e atividades”
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DIA DE LUTA DOS INDIGENAS

Falta de demarcacdo assassina
povos origindrios e afeta a todos

19 de abril costuma ser um dia carregado de simbolismo nas escolas. Através da educagdo, muitas
pessoas aprenderam que o termo correto é indigena, jd que chamar de indio é considerado ofensivo e
preconceituoso. Mas essa é uma pequena mudanca diante de tudo o que a sociedade brasileira ainda
precisa aprender sobre 0s povos originrios do Brasil. Uma das questdes que o SECI destaca como fun-
damental é a reflexdo sobre a demarcacdo de terras e a violéncia que os indigenas tém sofrido nessa luta
por direitos e por territorio.

524 anos de invasao - Desde a época da chegada dos portugueses no Brasil, os indigenas séo
mortos por aqueles que querem retirar as riquezas e colonizar a terra. No proprio Monte Pascoal, atual
sul da Bahia, onde os primeiros colonizadores chegaram, fazendeiros tentam interromper o processo de
demarcacdo e reconhecimento das terras indigenas. Os representantes do poder econémico ganharam
mais forca depois que o Congresso aprovou a Lei do Marco Temporal, que 6 reconhece como territério
indigena aqueles ocupados apds a Constituicdo Federal de 1988. E a Lei s6 estimulou conflitos que ja
ocorriam, com consequéncias drasticas para 0s povos origindrios e também para o meio ambiente.

Genocidios ontem e hoje - Foi assim na época da Ditadura Civil-Militar no Brasil, que com-
pletou 60 anos do seu inicio em 1° de abril. Sequndo o relatério da Comissdo Nacional da Verdade
(publicado em 2014), pelo menos 8.350 indigenas morreram comprovadamente em decorréncia de
violéncias diretas e omisses do governo brasileiro entre 1946 e 1988, periodo que inclui a ditadura mi-
litar (1964-1985)*. Esse genacidio contra os povos origindrios foi denunciado internacionalmente nos
anos 80, mas ainda hoje é recorrente a morte de indfgenas por violéncia ou descaso. Em Minas Gerais,
0 Caso mais recente é a morte do Cacique Merong Kamaka, em Brumadinho, que ainda estd sendo in-
vestigada, jd que ele liderava uma aldeia que ocupa terreno da mineradora Vale. Ainda recente também
é a crise humanitdria, ignorada durante o governo passado, na Terra Indigena Yanomami. Interesses
dos garimpeiros, mineradoras, madeireiras, traficantes, agronegécio, repetem dia apds dia a histéria de
invasdo e violéncia iniciada em 22 de abril de 1500.

Defender a vida - E ndo sdo s6 os indigenas que devem se preocupar em defender o ter-
ritério e seus direitos. Um estudo de 2022 realizado pelo Instituto Socioambiental (ISA), com dados
do MapBiomas, mostra que nos tltimos 35 anos, essas populacdes garantiram uma prote¢do maior
a 20% da vegetacdo nativa no pafs. Ou seja, essas dreas foram mais preservadas em sua cobertu-
ra vegetal do que as unidades de conservagdo de protegdo integral, que ndo permitem a presenca
humana. E por isso que o0s povos origindrios sdo chamados de “quardides da floresta” Eles sabem
COMO Usar 0s recursos naturais sem colocar em risco 0s ecossistemas. Sao fundamentais para ajudar
a frear o desmatamento e a destruicdo ambiental que traz sérias consequéncias para todos. Portanto,
defender os povos origindrios é também garantir a vida.

* Dados da Agéncia Senado.
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Qual Ipatinga queremos?

A cidade deve ser espaco de convivéncia ou de simples sobrevivéncia?

“Té vendo aquele edificio moco? Ajudei a levantar...."Os versos da mi-
sica“Cidaddo’, do compositor mineiro Zé Geraldo, destacam o importante
papel dos trabalhadores na construgdo das cidades. No entanto, assim
(0MO Na cangdo, essa mesma cidade nem sempre é organizada para aco-
Iher aqueles que a construram. “Com Ipatinga nao € diferente. Sdo eles
que a constroem e a eles tudo, ou quase tudo é negado. Restam-lhes
poucos direitos sobre 0 que nasce de Suas maos’, pontua o economista
Robinson Ayres. Sequndo ele, muitos trabalhadores vieram para a regiao
com sonhos e consequiram vé-los realizados. Mas uma grande parte ndo
consequiu os dias melhores, com uma vida boa e direito ao bem viver.

Isso porque o desenvolvimento de Ipatinga foi tocado e pensado, pe-
los governantes, apenas do ponto de vista da produgo. “As empresas, as
indstrias, se constituem, crescem, usam dos beneficios da existéncia de
um aglomerado urbano para si. No final da linha, deixam para as traba-
Ihadoras e os trabalhadores o bagaco da laranja’; critica. Esse modelo de
cidade é proprio do Sistema capitalista. Para esse sistema, a cidade nao
passa de uma oportunidade de negdcios. Ja para as pessoas, é 0 lugar da
vida. O problema é que, sequndo Ayres, nesta cidade capitalista, a cidade
dos negdcios, 0 poder é exercido e as decisdes sao tomadas para atender
0s interesses do capital, ou seja, tudo vira mercadoria, tudo tem preo.

"A cidade é esquecida como espaco de convivéncia e transformada
em lugar para a simples sobrevivéncia e para 0s negdcios do capital”. Com
iS50, 0 povO passa a sofrer ndo S0 com a pobreza material. “Ndo faltam
apenas comida, moradia, emprego, satide, fransporte acessivel e de qua-
lidade, vagas nas escolas. Falta espaco para a vida”. Dentre os resultados
dessa forma de administrar a cidade, ele cita: “a juventude pela rua, a
desesperanca do vizinho, as agressdes ao meio ambiente, 0 aumento do
indice de criminalidade e violéncia e a vida que parece querer continuar
como se nada estivesse acontecendo”.

Cidade deveria ser para os trabalhadores

No préximo 29 de abril, Ipatinga completa 60 anos da sua emanci-
pacdo politica. E a sua historia mostra que foi planejada para ser uma
cidade-fdbrica, jd que foi construida para atender a recém-inaugurada
Usiminas. A historiadora Marilene Tuler explica que como a cidade surgiu
em funcdo da industria, ha exemplos da influéncia direta da empresa na
divisdo do municipio. "A cidade foi dividida ao meio pela empresa, ficando
05 bairros operdrios de um lado e os bairros de crescimento espontaneo,
de loteamentos privados, do outro. A cidade foi projetada pelo arquiteto
Rafael Hardy. O projeto dividiu os bairros levando em consideracao as fun-
c0es exercidas pelos trabalhadores dentro da empresa. A cidade foi proje-

tada dentro de uma concep¢ao ‘socioprofissional’: Castelo para a chefia da
empresa, Cariru para 0s engenheiros, Horto para os técnicos, Bom Retiro
para 05 operdrios. Isto se reflete na cidade até hoje”, destaca.

Tuler também ressalta que muita coisa mudou apds a privatizacao
da Usiminas e alteracdes na presidéncia da empresa. Do mesmo modo,
0 crescimento do setor de servicos, drea educacional e comércio, fez a
cidade reduzir consideravelmente sua dependéncia em relacdo a Usimi-
nas. Mas essa diversificacdo maior na atividade economica nao resultou
em desenvolvimento para a populacdo. A historiadora, que ja trabalhou
como educadora por muitos anos em Ipatinga, vé com tristeza uma certa
estagnagdo e até mesmo um retrocesso da cidade que ja foi referéncia
nacional em muitas dreas. “Sempre digo que ‘Ipatinga é bananeira que
ja deu cacho’ Quem se lembra do Projeto de Satide Bucal implementado
nas escolas de Ipatinga? Jd ndo existe mais. Quem se lembra dos investi-
mentos maci¢os na periferia de Ipatinga, com pavimentagdo dos bairros
pobres e grandes obras de conten¢do de encostas? J& no vejo isto acon-
tecendo mais... Quem se lembra da concessiondria de transporte coletivo
que era obrigada a oferecer nibus com ar condicionado aos usuarios? Isto
também acabou... Percebo também os graves problemas no atendimento
na drea de satde’”

Priorizar a vida ao invés do lucro

Para que essa bananeira volte a dar cacho e assim os trabalhadores
possam usufruir da cidade que construfram, como espaco de convivéncia
e direitos garantidos, Ayres aponta a necessidade de construir uma agdo

L Comércio, nos anos 60

politico-social e de governo que contrarie essa l6gica que transforma a
vida em mercadoria. Sequndo ele, é preciso recuperar o protagonismo dos
municipios e dos cidaddos nos destinos das cidades. Ao invés de pensar
em investimentos para favorecer quem detém o poder econdmico, a cida-
de deve ser pensada, prioritariamente, para atender o bem-estar das pes-
soas. Ou seja, os investimentos devem estar subordinados aos indicadores
de vulnerabilidade social e ambiental e também ao controle social, para
afastar a influéncia daqueles que querem somente lucrar com a cidade
(rentismo e especulacdo imobilidria).

“Assim, quando vamos discutir a cidade que queremos, que é uma
cidade para todas e todos, temos que enfrentar duas questdes que sdo
05 principais obstaculos a realizacdo do direito a cidade: a questdo do po-
der, de quem toma e como toma as decisdes na cidade, pois conquistar
0 direito a cidade impde a conquista do direito de se decidir sobre ela; e
a questdo da mercantilizacdo da cidade, mercantilizacdo que restringe o
acesso e o usufruto de direitos e beneficios urbanos a quem pode pagar
por eles. E preciso desmercantilizar as relades humanas” Isso, sequndo o
economista significa garantir os direitos humanos como direitos humanos
e ndo como oportunidades de negécio. “Educacdo tem que ser publica,
satide tem que ser pdblica, transporte tem que ser publico (Tarifa Zero),
saneamento bdsico tem que ser publico”. Portanto, todos os trabalhadores
que ajudam a construir Ipatinga devem encarar esse aniversdrio como
mais uma oportunidade de refletir, tomar consciéncia e entrar na uta para
garantir que essa cidade seja um espaco de convivéncia democrdtica onde
0s direitos da populacdo sejam tidos como prioridade.
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